Cari colleghi, finalmente e stata siglata la “coda contrattuale” relativa al contratto economico
2006/2007; con il presente provvedimento vengono recepite, altresi, le disposizioni relative alla
parte normativa del contratto (parte normativa) 2006/2009. Lo schema che segue integra il D.P.R.
nr. 170 del 11.09.2007 con cui vennero a suo tempo definiti gli aumenti contrattuali relativi al
biennio economico 2006/2007.

| lavori di concertazione sono stati piuttosto lunghi; molti sono stati gli incontri presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica ed innumerevoli le riunioni svolte dal Co.Ce.r. Carabinieri e
dalle varie sigle sindacali per addivenire ad un accordo.

Certo, siamo lontani dagli obiettivi che ci eravamo auspicati, ma riteniamo che I’accordo raggiunto
sia apprezzabile in considerazione delle esigue risorse economiche a disposizione.

Nelle numerose proposte del nostro Co.Ce.R. si & cercato di tenere sempre presenti i suggerimenti
giunti dai vari Co.l.R. d’ltalia, sempre puntuali ed attenti nel rappresentare le esigenze del
personale e le relative aspettative. Certamente non tutti i validissimi suggerimenti hanno trovato
riscontro sul tavolo della concertazione; cio sia per le ovvie esigenze di bilancio sia per la mancata
condivisione delle altri parti sociali.

Nel resoconto che segue vengono illustrate le novita introdotte; ulteriori interventi migliorativi
sono stati introdetti-con-specifiche circolari da parte delle relative-Amministrazioni; mi riferisco a
titolo esemplificativo al riposo settimanale ed alla licenza per malattia per i figli inferiore a tre
anni, ove sono intervenute specifiche circolari del Comando Generale dell’Arma.

L'odierno accordo quindi contiene le risorse economiche relative alla coda contrattuale del
contratto economico 2006/2007 su cui gia era stato trovato un accordo lo scorso 18 dicembre
2008, nonché le ulteriori risorse destinate alla parte normativa che ammontavano a circa 20
milioni di euro.

Il delegato Co.Ce.R.

App. S. Emilio Taiani



